
Naam leerling:__________________________________ Datum:________________ 

Naam coach:__________________________________ 

Beoordelingsformulier IBM 2

TOP-stukken Voldoet aan precondities 

• 3 TOP-stukken (incl. onderbouwing)
• Wix portfolio ingeleverd op of vóór de

deadline (10 maart)

Bij nee: geen beoordeling en geen CGI 

Ja / Nee 

V OV 

1. Uitleg over de inhoud van het TOP-stuk

2. Motivatie voor gekozen TOP-stukken

3. Uitleg persoonlijke groei tov de TOP-

stukken

Persoonlijk
ontwikkeldoel 
(PO)

Voldoet aan precondities 

• Minimaal één persoonlijk leerdoel in
Wix

• Omschrijving van de manier waarop
het leerdoel bereikt gaat worden

• Ingeleverd op of vóór de deadlineBij nee: geen beoordeling en geen CGI 

Ja / Nee 

V OV 

1. Werkproces(sen) die ontwikkeld moeten
worden genoemd

2. Minimaal één PO omschreven (SMART)
voor periode 3/4

3. Motivatie voor het PO

4. Plan voor behalen PO

5. Manier waarop PO gemeten wordt

Totaal (aantal): 

Richtlijnen competentiegericht interview (17 maart)
 Vraag naar onderdelen waarop de leerling onvoldoende heeft gescoord. Geef

de leerlingen de mogelijkheid om aan te vullen tot voldoende.

 Vraag naar relatie tussen werkprocessen en gekozen TOP-stukken.

 Vraag naar persoonlijke ervaringen mbt TOP-stukken.

 Laat leerling PO zo concreet (SMART) mogelijk formuleren

 Maak concrete afspraak voor PO periode 3 en 4

z.o.z.



Aantekeningen CGI (afspraken) 

Beoordeling IBM 2
Vanaf 6 v’s = behaald 

Behaald Niet behaald 

Afspraken bij herkansing 




